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La Fundacion Mapfre un afio mas, a través del programa Accedemos,
apoya a las PYMES para incentivar la contratacion de

jovenes menores de 30 afios con una ayuda de hasta 3000 €.

Inscripcion Empresa »» | Base Convocatoria »»

La fundacion se encargara de publicar y difundir aquellas ofertas de
trabajo de las empresas que hayan realizado la inscripcion, de forma

acorde a las necesidades de las mismas.

Inscripcién en Bolsa )

En ésta misma pagina del programa accedemos, existe un apartado
donde se recogen los datos de aquellos jévenes demandantes de
empleo, entre los cuales se buscaran los candidatos idéneos para el

puesto a cubrir en cada caso.

Primeros 6 meses

Salario mensual ............... 483,98 €
AYUDA MAPFRE ........... 483,98 €
CasleSeg . S0Ciel: cuwames 0€

Coste del salario

mensuval para la
empresa*



http://www.fundacionmapfre.org/fundacion/es_es/accion-social/ayudas/programa-accedemos-ayudas-empleo-juvenil/
https://www.accedemosalempleo.org/formulario-accedemos
https://www.accedemosalempleo.org/doc/AccedemosBasesGenerales2014.pdf
http://accedemosalempleo.asp.infojobs.net/
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Las contrataciones que se efectuarian por parte de la empresa serian
con la modalidad de contrato para la formacion y el aprendizaje o en
practicas, con las ventajas para la empresa que eso conlleva, (quedan

excluidos los contratos por obra o servicio y el autoempleo).

Si al finalizar los 6 meses de contrato, la empresa contrata al trabajador
de forma indefinida, tendréa acceso a una prérroga de la ayuda para 6

meses mas, existiendo un limite de 3 ayudas por empresa

Plazo de Solicitudes

La convocatoria de solicitudes comienza en el mes de abril de 2014,
pudiendo hacer efectivas las contrataciones hasta el 30 de octubre de
2014.

El plazo se solicitudes se cerrara en el momento en el que se cubra el cupo
de ayudas a otorgar (600 ayudas para el afio 2014). Debera indicarse el
momento en que necesita hacerse contratacion, publicandose la oferta de

empleo a través del programa Accedemos.

Requisitos Empresas

e Preferiblemente empresas de hasta 15 empleados.
¢ No haber realizado despidos desde el 1 de enero de 2014.

e Estar al corriente de pago con las administraciones publicas.
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e Tener necesidad de contratar aunque la empresa se encuentre sin

recursos econoémicos para llevarlo a cabo.

e El puesto de trabajo tendra que ser cubierto por un joven desempleado
independientemente si tiene 0 no experiencia previa.

e Los expertos de la fundacion haran una primera preseleccion de cada
oferta, presentando aquellos candidatos que se ajusten mejor a las
necesidades de la empresa, la eleccion del candidato se realiza por

parte de la empresa.

Requisitos Jovenes

e Edad comprendida entre 18 y 30 afios.

¢ Formacion minima equivalente al titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO).

e Estar desempleado.

e Tener ilusién, ganas de trabajar y aprovechar toda la formacion recibida.

Formacion Teorica

El tiempo dedicado a la formacién, que se impartira siempre fuera del
puesto de trabajo y dentro de la jornada laboral, sera del 25% para el
primer afio y del 15% para el segundo y tercer afo, en el caso de los
contratos para la formacion y el aprendizaje. Esta formacién podra ser
contratada a Academia el Futuro, como centro autorizado por el SEPE, con

ndmero 1800020466.


https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleCentroCFA.do?codCentro=1800020466

