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Objetivos del curso

El alumno se familiarizara con el concepto de contrato de trabajo, la formay la
duracion del mismo. Analizara, entre otros aspectos, los diferentes derechos y
deberes basicos que tienen los trabajadores asi como los relacionados con su
tipo de contrato.

Identificara los derechos y deberes que tienen los empresarios. Del mismo
modo, reconocera los aspectos mas destacables de los contratos acogidos

al Programa de Fomento de Empleo y comprendera cuales son los requisitos
necesarios tanto por parte del trabajador como por parte de la empresa.

La educacion a distancia

Tras mas de 25 afios de experiencia formando a multitud de colectivos,
Academia el Futuro se centra en la formacion de calidad como medio de
desarrollo personal y profesional en la sociedad del conocimiento.

Los cursos online de Academia el Futuro le permitiran:

* La posibilidad de escoger el momento y lugar mas adecuado.

* Aumentar sus capacidades y competencias en el puesto de trabajo.

Duracion y materiales del curso

El curso tiene una duracion de 60 horas y consta de:

* Acceso a la plataforma

* Pruebas de autoevaluacion
Estas pruebas se realizaran a lo largo del curso para la comprobacion
practica de los conocimientos que el alumno va adquiriendo.

* Prueba de evaluacién

Al final del curso el alumno realizara una prueba de evaluacion que el tutor
corregira para determinar su grado de aprendizaje.
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Contenido del curso

MODULO I. LOS CONTRATOS DE TRABAJO. LA RELACION LABORAL

TEMA 1. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Concepto.

Forma.

Duracion y Periodo de Prueba.
Lo que hemos aprendido.
Test.

Actividades.

Ok wh=

TEMA 2. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Derechos Basicos de los Trabajadores.

Derechos y Deberes Derivados del Contrato de Trabajo.
Lo que hemos aprendido.

Test.

e

TEMA 3. EL CONTRATO INDEFINIDO

Introduccion.

Contratos Indefinidos.

Transformacion de Contratos Temporales en Indefinidos.
Lo que hemos aprendido.

Test.

RN~

TEMA 4. MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL

Contratos de Duracion Determinada.

Contrato de Trabajo para la Formacién y el Aprendizaje.
Contrato en Practicas.

Lo que hemos aprendido.

Test.

Actividades.
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TEMA 5. CESION DE TRABAJADORES Y EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL

Cesion de Trabajadores.
Empresas de Trabajo Temporal.
Agencias de Colocacion.

Lo que hemos aprendido.

Test.

R owh =

TEMA 6. FECHAS DE PRESENTACION, CUMPLIMENTACION DEL
CONTRATO, PERIODO DE PRUEBA, DURACION, DESCANSO, JORNADA
NOCTURNA

Cumplimentacion del Contrato.
Fechas de Presentacion.
Descansos y Vacaciones.

La Jornada Laboral.

Lo que hemos aprendido.
Test.

Ok whN =

MODULO II. SALARIOS Y NOMINAS

TEMA 7. EL SALARIO Y SUS COMPLEMENTOS

Salario. Salario Minimo Interprofesional.
Requisitos Formales.

Modelo Oficial de Nomina o Recibo de Salarios.
Lo que hemos aprendido.

Test.

Actividades.

ok wh =

TEMA 8. NOMINAS: CONCEPTOS Y ESTRUCTURA

Concepto de Nomina.

Estructura de la Nomina.

Nomina Mensual.

Calculo de Némina Mensual con Horas Extraordinarias.

Célculo de una Nomina con Horas Extraordinarias por Fuerza Mayor.
Lo que hemos aprendido.

Test.

Actividades.
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TEMA 9. GARANTIAS SALARIALES

1. Garantias Salariales.
2. Lo que hemos aprendido.
3. Test.

TEMA 10. EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL: FOGASA

1. Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).
2. Lo que hemos aprendido.
3. Test.

MODULO lll. RECIBO DE SALARIOS

TEMA 11. ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS

Encabezamiento de la Némina o Recibos de Salarios.
Cuerpo de la Némina o Recibos de Salarios.

Lo que hemos aprendido.

Test.

Actividades.
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TEMA12. COMPLEMENTOS SALARIALES
1. Complementos Salariales.

2. Lo que hemos aprendido.

3. Test.

TEMA 13. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Gratificaciones Extraordinarias.
2. Lo que hemos aprendido.

3. Test.
v
TEMA 14. INCENTIVOS
f 1. Incentivos.
f 2. Lo que hemos aprendido.
4 3. Test.
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TEMA 15. DEVENGOS EXTRASALARIALES

1. Devengos Extrasalariales.
2. Lo que hemos aprendido.
3. Test.

TEMA 16. DEDUCCIONES DEL SALARIO

1. Deducciones.

2. Aportaciones del Trabajador a la S.S. y Conceptos de Recaudacion
Conjunta.

Otras Deducciones.

Lo que hemos aprendido.

5. Test.

B

TEMA 17. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Cotizacion.

Calculo de la Base de Cotizacion en Situaciones Especiales.
Calculo de la Base de Cotizacion en Contratos a Tiempo Parcial.
Ejemplo Tedrico-Practico.

Lo que hemos aprendido.

Test.

Actividades.

Noahkwh =

TEMA 18. OTRAS DEDUCCIONES. RECIBOS DE FINIQUITOS

Extincion del Contrato de Trabajo.

Extincion del Contrato de Trabajo por Causas Objetivas.

El Finiquito.

Finiquito de un Contrato Temporal Inferior a un Afo.

Finiquito de un Contrato Ordinario Indefinido con Indemnizaciéon por
Despido Improcedente.

Lo que hemos aprendido.

Test.

8. Actividades.

Wb =
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TEMA 19. CALCULO DE LAS DEDUCCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

ONoOhON =

Pie de la Nomina. Concepto de Cotizacion.

Bases de Cotizaciéon. Regla General.

Célculo de la Base de Cotizacion por Contingencias Comunes.
Calculo de la BC para AT, EP y Desempleo, FOGASAY FP.
Calculo de la Base Sujeta a Retencion del |.R.P.F.

Lo que hemos aprendido.

Test.

Actividades.

TEMA 20. CALCULO DE LAS DEDUCCIONES POR I.R.P.F.

hon =

o O

7.
8.

9.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.).

Calculo de la Retencion por I.R.P.F.

Determinacion de la Base para Calcular el Tipo de Retencion.
Determinacion del Minimo Personal y Familiar para Calcular el Tipo de
Retencion.

Determinacion de la Cuota de Retencion.

Determinacion del Tipo Previo de Retencion y del Importe Previo de
Retencion.

Minoraciones del Importe Previo de Retencién.

Determinacion del Tipo de Retencion Aplicable.

Determinacion del Importe de Retencion.

10.Regularizacion del Tipo de Retencion.

11. Ejemplo Practico del Calculo de la Retencion.
12.Lo que hemos aprendido.

13. Test.

14. Actividades.

MODULO IV. LA SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 21. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Noahkwh =

Afiliacion de los Trabajadores a la Seguridad Social.
Altas de los Trabajadores a la Seguridad Social.
Bajas y Modificaciones de los Trabajadores a la S.S.
Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo.

Lo que hemos aprendido.

Test.

Actividades.
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TEMA 22. LA COTIZACION

Cotizacion I.

Cotizacion II.
Recaudacion de Cuotas.
Caso Practico.

Lo que hemos aprendido.
Test.

Actividades.

Noahkwh =

TEMA 23. PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asistencia Sanitaria.

Incapacidad Temporal.

Riesgo durante el Embarazo.

Riesgo durante la Lactancia Natural.
Maternidad.

Paternidad.

Incapacidad Permanente.

Lesiones Permanentes No Invalidantes.
. Jubilacion.

10.Muerte y Supervivencia.

11. Pensiones del S.O.V.1.

12.Prestaciones Familiares Econdmicas.
13. Prestaciones Familiares No Econdmicas.
14.Prestaciones por Actos Terroristas.
15.Lo que hemos aprendido.

16. Test.

17.Actividades.

©CoNoah~®WN =

TEMA 24. DESEMPLEO

1. Desempleo a Nivel Contributivo.
2. Desempleo a Nivel No Contributivo.
3. Lo que hemos aprendido.
4. Test.
.
y
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Titulacion

Una vez realizado el curso, el alumno recibira un diploma que acreditara su
formacion. Para obtener dicho diploma, el alumno debera haber cumplimentado
y superado la prueba de evaluacion final.
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